PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

TERMO DE ACOMPANHAMENTO/VISITA
INSTITUICAO: CENTRO COMUNITARIO GRANDE FAMILIA DO CRISTO REI

E. E. I. — Marcia Affini Bagdasaryan - T/C: 03/19
DATA: 10/2021 GESTOR DA PARCERIA: Flavio Rodrigo Silva

Itens de verificacio
(X) Controle da frequéncia/quantidade de crianga
() Visita as salas de aulas
( ) Condigdes fisicas/estruturais e de limpeza e conservag:ao dos espagos utilizados
(X) Profissionais presentes de acordo ¢/ plano de trabalho
(X) Atividades educativas de acordo com o plano de trabalho
(X) Disponibilizagdo de materiais p/ as oficinas
(X) Registros de acompanhamento das atividades educativas/pedagégicas pelo(a) pedagogo(a)/coord.pedag.
(X) Acompanhamento da integra¢do projeto/escola/comunidade
( ) Planilha de prestagfo de contas
10. - (X) Orientagio Pedagoglco—Admmlstratlva
11. (X)) Mural
12. (X )Portal da transparéncia
13.  (X) Outros

0 N

Estivemos em contato com a institui¢do supracitada e na E.E.I M4rcia Affini Bagdasaryan, o contato foi com
a coordenadora Luciane Regina Jucd. Devido ao periodo de pandemia, quando necessario o monitoramento,
acompanhamento e orientagdes a esse Termo de Colaboragdo poderdo ser feita, por meio de ligacdes
telefonicas, mensagens de whatsApp, e-mails, visitas ao site da entidade e reunides presenciais.

01-Das Metas:

Conforme o decreto de n° 19.001/2021 do dia 18/08/2021, dispde sobre novas medidas restritivas de
enfrentamento a pandemia do COVIDI19, e da outras providéncias e Comunicados SME de n° 36 € 37 com
orientagdes gerais para a retomada das atividades presenciais de forma gradual e segura. Informamos que os
cadastros e indicagdes de vagas de todas as creches sdo controlados pelo Poupatempo dessa cidade, sendo
assim, as Oscs parceiras apresentam a capacidade de vaga durante a pactuagio do Termo de Colaboragdo,
porém a meta de atendimento fica sujeito a necessidade do pablico-alvo, podendo haver variagio (ampliagio
ou redugdo) conforme sazonalidade.

Esta Osc tem como meta de atendimentos prevista no seu plano de trabalho a quantidade de 80
alunos/mensais (podendo haver variagio de 10%) e hoje ela conta com 94 alunos matriculados. Ndo houve

material impresso e videoaulas porque a escola retornou ao atendimento em tempo integral, respeitando os
protocolos sanitérios.

02 - Registros de acompanhamento das atividades educativas/pedagégicas: '

A partir de outubro as atividades dessa OSC retornaram ao atendimento das crian¢as em periodo mtegral
respeitados os protocolos sanitarios de prevengdo ao Covid-19. A avaliagdo € o cumprimento das metas sdo
feitos mensalmente, utilizando-se de instrumentos comprobatdrios, tais como: lista de presenga, registros das
atividades dadas, lista de contato com as familias e registro de busca ativa, anexos aos relatérios mensais.

No relatério mensal da OSC consta todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas no més, com Plano de
Aulas de todas as professoras.

03- Da Frequéncia dos alunos: 3 '
DETERMINADOS A COMPROVACAO NO RELATORIO MENSAL:
- cumprimento da meta no relatrio no més de outubro;

- mecanismos adotados de afericdo do publico alvo do ajuste para a comprovacdo das metas pjlctuadas
b
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informagdes e efetivo acompanhamento das mesmas (devidamente assinados pelo coordenador);

- lista de contato com alunos (busca ativa) ¢ com a identificagiio do(s) funciondrio(s) que realizaram esse
contato, a data deste e assinatura do funcionario e do coordenador validando essa agdo.

- lista de atendimento presencial.

04- Dos funciondrios:

Mediante a proposta de retomada do atendimento presencial e a vigéncia dos Decretos Mummpals e

Comunicados SME, no més de outubro os professores e pessoal administrativo cumpriram a Jormada de
trabalho presencial

. Lo £ [
Funcionarios em férias: nenhum

05- Das despesas:

Foi verificado a planilha mensal de previs3o de despesas solicitada pela Osc, tanto pelo departamento quanto
pelo gestor. Os recursos solicitados para as despesas com recursos humanos, recursos de terceiros e materiais
de consumo estavam em conformidade com o cronograma de desembolso pactuado no Plano de Trabalho.
Devido a diminuigdo das atividades na forma presencial, foram revistas as despesas com custos indiretos do
ajuste, bem como, as despesas com materiais de consumo. Estd Osc seguiu a Instrugdo Normativa n°
002/2019, para compra dos materiais de consumo e os itens adquiridos estavam em consonincia com as
notas fiscais. Quanto aos contratos de prestagdo de servigos firmados por essa Osc, sdo: Mega Vale.
Cartoes, E A Dordan Cotabilidade e HB Satde Prestagfio de Serv. Medicos (ocupacional); ¢ eles estdo sendo
executados.
Sio pagos entre outras despesas necessarias, com esses recursos:
e remuneracio da equipe (Impostos, contribuicbes sociais, FGTS, férias, 13°, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao perlodo a
vigéncia;

¢ BOLETO: Vale transporte, vale refei¢cio, vale alimentaciio, Seth, Sinpro e produto de limpeza.
» TRANSFERENCIA: contabilidade e salario de funcionarios.

06- Da Transparéncia:

Verificamos o mural da Osc e todas as informag¢Ses solicitadas pelo Decreto 17708/17 art. 5° estdo de
acordo. Quanto ao site a lista com quase toda a documentagio (Comunicados SDG: 16/18, 19/18 e 49/20)
esta disponibilizada no site da entidade de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas e da Unidade de
Controle Interno desse municipio. - '
07-Das Orientacdoes do Gestor:

- E-mail em 25/10 - Plano de aplica¢do e o cronograma de desembolso, para o proximo aditamento -
01/01/2022 - 31/12/2022.

- apostilamento do Plano de Trabalho para adequar ao retorno gradual as atividades presenciais.

08- Conclusio: B
Esta Osc tem pactuado com a municipalidade o T/C: 03/19, que tem como objeto dessa parceria “a¢des de educagdo
infantil — creche”, até o presente momento ela vem cumprindo na integra a finalidade pactuada. Nesse més houve
proposta de alteragio do Plano de Trabalho. Quanto as a¢des desenvolvidas, verificamos que elas estdo sendo
executadas de acordo com o Plano de trabalho e a planilha desse més de solicitag@o dos recursos estd em consondncia
com o cronograma de desembolso. Apds anélise dos itens acima citados, concluimos que n&o ha nenhum fato que

possa comprometer as atividades ou metas da parceria. /

\ -~
Flavio RS4rigo Sva ‘V@gm - AN
Gestor da Parceria esponsavelpela Entidade
ciane Reginauc@
' X Coordenadora 2
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

TERMO DE ACOMPANHAMENTO/VISITA
INSTITUICAO CENTRO COMUNITARIO GRANDE FAMILIA DO CRISTO REI
E. E. 1. - Marcia Affini Bagdasaryan - T/C: 03/19

DATA: 11/2021 GESTOR DA PARCERIA: Flavio Redrigo Silva

Itens de verificacio
(X) Controle da frequéncia/quantidade de crianga
( ) Visita as salas de aulas
( ) Condic¢des fisicas/estruturais e de limpeza e conservacdo dos espagos utilizados
(X) Profissionais presentes de acordo ¢/ plano de trabalho
(X) Atividades educativas de acordo com o plano de trabalho
(X ) Disponibilizagio de materiais p/ as oficinas
(X) Registros de acompanhamento das atividades educativas/pedagogicas pelo(a) pedagogo(a)/coord.pedag.
(X) Acompanhamento da integragfo projeto/escola/comunidade
() Planilha de prestacio de contas
10.  (X) Orientacdo Pedagogico-Administrativa
11.  (X) Mural
12. (X )Portal da transparéncia
13. (X) Outros
Estivemos em contato com a institui¢do supracitada e na E.E.I Méarcia Affini Bagdasaryan, o contato foi
com a coordenadora Luciane Regina Jucd. Devido ao periodo de pandemia, quando necesséario o
monitoramento, acompanhamento e orientagdes a esse Termo de Colaborag@o poderdo ser feita, por meio

de ligacdes telefOnicas, mensagens de whatsApp, e-mails, visitas ao site da entidade e reunides presenciais.

Rl i A ol e

01-Das Metas:

Conforme o decreto de n° 19.001/2021 do dia 18/08/2021, dispde sobre novas medidas restritivas de
enfrentamento a pandemia do COVIDI19, e da outras providéncias ¢ Comunicados SME de n° 36 € 37 com
orientagdes gerais para a retomada das atividades presenciais de forma gradual e segura. Informamos que
os cadastros e indicagdes de vagas de todas as creches sfo controlados pelo Poupatempo dessa cidade,
sendo assim, as Oscs parceiras apresentam a capacidade de vaga durante a pactuagdo do Termo de
Colaboracdo, porém a meta de atendimento fica sujeito a necessidade do publico-alvo, podendo haver
varia¢do (ampliacdo ou redugdo) conforme sazonalidade.

Esta Osc tem como meta de atendimentos prevista no seu plano de trabalho a quantidade de 80
alunos/mensais (podendo haver variagcdo de 10%) e hoje ela conta com 94 alunos matriculados. Ndo houve

material impresso e videoaulas porque a escola retornou ao atendurnento em tempo integral, respeitando 0s
protocolos sanitérios.

02 - Registros de acompanhamento das atividades educativas/pedagégicas:

A partir de outubro as atividades dessa OSC retornaram ao atendimento das criangas em periodo integral,
respeitados os protocolos sanitarios de prevengdo ao Covid-19. A avaliagio e o cumprimento das metas sdo
feitos mensalmente, utilizando-se de instrumentos comprobatorios, tais como: lista de presenga, registros
das atividades dadas, lista de contato com as familias e registro de busca ativa, anexos aos relatorios
mensais.

No relatorio mensal da OSC consta todas as at1v1dades pedagégicas desenvolvidas no més, com Plano de
Aulas de todas as professoras.

03- Da Frequéncia dos alunos: ; ]
DETERMINADOS A COMPROVACAO NO RELATORIO MENSAL:
- cumprimento da meta no relatério no més de novembro;
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- mecanismos adotados de aferigdo do publico alvo do ajuste para a comprovagdo das metas pactuadas,
informagdes e efetivo acompanhamento das mesmas (devidamente assinados pelo coordenador);

- lista de contato com alunos (busca ativa) e com a identificacio do(s) funcionario(s) que realizaram esse
contato, a data deste e assinatura do funcionario e do coordenador validando essa ag#o.
- lista de atendimento presencial.

04- Dos funcionarios:

Mediante a proposta de retomada do atendimento presencial e a vigéncia dos Decretos Municipais e
Comunicados SME, no més de novembro os professores e pessoal administrativo cumpriram a Jornada de
trabalho presencial (

Funcionarios em férias: nenhum

05- Das despesas:

Foi verificado a planilha mensal de previsdo de despesas solicitada pela Osc, tanto pelo departamento
quanto pelo gestor. Os recursos solicitados para as despesas com recursos humanos, recursos de terceiros e
materiais de consumo estavam em conformidade com o cronograma de desembolso pactuado no Plano de
Trabalho. Devido a diminui¢do das atividades na forma presencial, foram revistas as despesas com custos
indiretos do ajuste, bem como, as despesas com materiais de consumo. Estd Osc seguiu a Instrugfo
Normativa n° 002/2019, para compra dos materiais de consumo e os itens adquiridos estavam em
consonancia com as notas fiscais. Quanto aos contratos de prestagdo de servigos firmados por essa Osc,
sdo: Mega ValeCartoes, E A Dordan Cotabilidade e HB Satide Prestagdo de Serv. Medicos (ocupacional),
e eles estdo sendo executados.
Siao pagos entre outras despesas necessarias, com esses recursos: _

e remuneracido da equipe (Impeostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, 13" saldrios

proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo a

vigéncia;

e BOLETO: Vale transporte, vale refeicio, vale alimentacio, Seth, Sinpro e produto de limpeza.

¢ TRANSFERENCIA: contabilidade e salario de funcionarios.

06- Da Transpareéncia:

Verificamos o mural da Osc e todas as informagdes solicitadas pelo Decreto 17708/17 art. 5° estdo de
acordo. Quanto ao site a lista com quase toda a documentag¢do (Comunicados SDG: 16/18, 19/18 e 49/20)
estd disponibilizada no site da entidade de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas e da Unidade
de Controle Interno desse municipio.

" 07-Das Orientag¢des do Gestor:

-DECRETOS N° 19.051 e 19052, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021. Dispde sobre as medidas restritivas
de enfrentamento a pandemia do COVID-19 e dé outras providéncias.

-E-mail de 05/11 - Normas sanitarias — novo decreto

-E-mail de 08/11 — Aulas presenciais para alunos a partir de 12 anos seri obrigatéria.

- RESOLUCAO SME N° 20/2021 Dispde sobre as aulas na Rede Municipal de Ensino, no contexto da
pandemia de COVID-19, e da providéncias correlatas.

O Decreto Municipal n° 19.051/2021, dispde sobre novas medidas restritivas de enfrentamento a pandemia
do COVID-19 e da outras providéncias e o Decreto Municipal n® 19.052/2021, dispde sobre as medidas
especificas a serem adotadas nas atividades presenciais na rede municipal de ensino e estes em conJunto
com a Resolugdo SME n° 20/2021, determinam que:

As unidades escolares de Educagio Infantil deverdo atender a totalidade dos alunos, cujos responsaveis
legais optaram pelas aulas e atividades presenciais, sem agrupamento por periodo, garantindo a carga
2
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

TERMO DE ACOMPANHAMENTO/VISITA
INSTITUICAO: CENTRO COMUNITARIO GRANDE FAMILIA DO CRISTO REI

E. E. I. - Marcia Affini Bagdasaryan - T/C: 03/19
DATA: 12/2021 GESTOR DA PARCERIA: Flavio Rodrigo Silva

Itens de verificacio
(X) Controle da frequéncia/quantidade de crianga
() Visita as salas de aulas
( ) Condigdes fisicas/estruturais ¢ de limpeza ¢ conservagio dos espagos utilizados
(X) Profissionais presentes de acordo ¢/ plano de trabalho
(X) Atividades educativas de acordo com o plano de trabalho
(X ) Disponibilizacdo de materiais p/ as oficinas
(X) Registros de acompanhamento das atividades educativas/pedagégicas pelo(a) pedagogo(a)/coord.pedag.
(X) Acompanhamento da integra¢io projeto/escola/comunidade
{ ) Planilba de presta¢fio de contas
10.  (X) Orientagdo Pedagdgico-Administrativa
11. (X)) Mural
12. (X )Portal da transparéncia
13. (X) Outros
Estivemos em contato com a institui¢do supracitada e na E.E.I Mércia Affini Bagdasaryan, o contato foi
com a coordenadora Luciane Regina Jucd. Devido ao periodo de pandemia, quando necessario o
monitoramento, acompanhamento e orientagdes a esse Termo de Colaboracdo poderdo ser feita, por meio

de ligagdes telefonicas, mensagens de whatsApp, e-mails, visitas ao site da entidade e reunides presenciais.

LRSS RN

01-Das Metas: 7

Conforme os Decretos de n° 19.001/2021, 19.051/2021 ¢ 19.052/2021, que dispdem sobre novas medidas restritivas
de enfrentamento a pandemia do COVID19, e da outras providéncias; Resolugdo SME n°® 20/2021 e Comunicados
SME de n° 36 e 37 com orientagdes gerais para a retomada das atividades presenciais de forma gradual e segura.
Informamos que os cadastros e indica¢des de vagas de todas as creches sdo controlados pelo Poupatempo
dessa cidade, sendo assim, as Oscs parceiras apresentam a capacidade de vaga durante a pactuagdo do
Termo de Colaboragdo, porém a meta de atendimento fica sujeito a necessidade do publico-alvo, podendo
haver variagdo (ampliagdo ou redugfo) conforme sazonalidade.

Esta Osc tem como meta de atendimentos prevista no seu plano de trabalho a quantidade de 80
alunos/mensais (podendo haver variagio de 10%) e hoje ela conta com 93 alunos matriculados. Ndo houve
material impresso e videoaulas porque a escola retornou ao atendimento presencial em tempo integral,
respeitando 0s protocolos sanitarios.

02 - Registros de acompanhamento das atividades educativas/pedagdgicas:

A partir de outubro as atividades dessa OSC retornaram ao atendimento das criangas em periodo integral,
respeitados os protocolos sanitarios de prevengdo ao Covid-19. A avaliagdo e o cumprimento das metas sdo
feitos mensalmente, utilizando-se de instrumentos comprobatorios, tais como: lista de presenca, registros
das atividades dadas, lista de contato com as familias e registro de busca ativa, anexos aos relatorios
mensais.

No relatorio mensal da OSC consta todas as atividades pedagogicas desenvolvidas no més, com Plano de
Aulas de todas as professoras.

03- Da Frequéncia dos alunos: _ ]
DETERMINADOS A COMPROVACAO NO RELATORIO MENSAL:
- camprimento da meta no relatério no més de dezembro;
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- mecanismos adotados de aferi¢do do publico alvo do ajuste para a comprovagdo das metas pactuadas,
informagdes e efetivo acompanhamento das mesmas (devidamente assinados pelo coordenador);

- lista de contato com alunos (busca ativa) e com a identificagido do(s) funciondrio(s) que realizaram esse
contato, a data deste e assinatura do funcionério € do coordenador validando essa acdo.

- lista de atendimento presencial.

04- Dos funcionarios:

Mediante a proposta de retomada do atendimento presencial ¢ a vigéncia dos Decretos Municipais e
Comunicados SME, no més de dezembro os professores e pessoal administrativo cumpriram a Jornada de
trabalho presencial.

Funcionarios em férias: lfenhum

05- Das despesas:

Foi verificado a planilha mensal de previsio de despesas solicitada pela Osc, tanto pelo departamento
quanto pelo gestor. Os recursos solicitados para as despesas com recursos humanos, recursos de terceiros e
materiais de consumo estavam em conformidade com o cronograma de desembolso pactuado no Plano de
Trabalho. Devido a diminuigdo das atividades na forma presencial, foram revistas as despesas com custos
indiretos do ajuste, bem como, as despesas com materiais de consumo. Esta Osc seguiu a Instrugdo
Normativa n® 002/2019, para compra dos materiais de consumo e os itens adquiridos estavam em
‘consondncia com as notas fiscais. Quanto aos contratos de prestagdo de servigos firmados por essa Osc,
sdo: Mega Vale. Cartoes, E A Dordan Cotabilidade e HB Satde Prestagdo de Serv. Medicos
(ocupacional), e eles estdo sendo executados.
Sio pagos entre outras despesas necessirias, com esses recursos:

e remuneracio da equipe (Impostos, contribuicoes sociais, FGTS, férias, 13°, salarios

proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, relativos ao periodo a

vigéncia;

e BOLETO: Vale transporte, vale refeiciio, vale alimentacio, Seth, Sinpro e produto de limpeza.

e  TRANSFERENCIA: contabilidade e salario de funcionarios.

06- Da Transparéncia:
Verificamos o mural da Osc e todas as informagdes solicitadas pelo Decreto 17708/17 art. 5° estdo de
acordo. Quanto ao site a lista com quase toda a documentago (Comunicados SDG: 16/18, 19/18 e 49/20)

esta disponibilizada no site da entidade de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas ¢ da Unidade
de Controle Interno desse municipio.

07-Das Orientacdes do Gestor:

15/12/2021 — Resolugdo SME N° 25/2021 — dispde sobre as diretrizes para a elaborag¢do do calendario para 2022.
16/12/2021 — E-mail — envio do calendario escolar de 2022.

17/12/2021 - E-mail — lembrete sobre a pesquisa de satisfa¢do das familias atendidas, que deve constar no 3°
relatério quadrimestral de 2021.

- Termo de Retificacio de Aditivo de Informagdes de Apostilamento de 30/08/2021, incluindo no quadro de recursos
humanos 1 aux. de limpeza e 1 cozinheiro, sem alteragdo do valor global.

08- Conclusio:
Esta Osc tem pactuado com a municipalidade o T/C: 03/19, que tem como objeto dessa parceria “a¢des de educagio
infantil — creche”, até o presente momento ela vem cumprindo na integra a finalidade pactuada. Nesse més houve
uma retificagdo do apostilamento de agosto/2021 de alteracdo do Plano de Trabalho. Quanto as acdes desenvolvidas,
verificamos que elas estdo sendo executadas de acordo com o Plano de trabalho e a planilha desse més de solicitagdo
2.
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dos recursos estd em consondncia com o cronograma de desembolso. Apds andlise dos itens acima cxtados
concluimos que ndo ha nenhum fato que possa comprometer as atividades ou metas da parceria.

Flavio Rodrigo Silva @%ﬂ@
Gestor da Parceria esponsavel peld Enti

uciane Regind Jucs
cgordenadora
o 18.973.994
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